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Wie soll Kirche aussehen?
Seelsorgeverband Angenstein

„Kirche soll 
generationenfreundlich

sein“„Kirche soll zeitgemäss
sein“

„Kirche soll lebendig
sein“

„Die Präsenz der Kirche 
zeigen“

„Wir sollen verbindend 
sein“



Pastorales Konzept – Seelsorgeverband Angenstein Folie 8

Glossar & Erläuterungen
Pastorales Leitbild Seelsorgeverband Angenstein

 Anspruchsgruppen bezeichnen nicht immer klar umrissene Gruppen von Personen, die im Rahmen der 
pastoralen Arbeit angesprochen werden sollen. Konkret benannt im Leitbild werden (junge) Familien resp. deren 
Kinder von der Taufe bis zur Firmung. Anspruchsgruppen können sich jedoch nicht nur über Alter und 
Familienstand definieren, sondern z.B. auch über gemeinsame Interessen, Herkunft, spezifische Lebenserfahrungen, 
sexuelle Orientierung, religiöse Vorstellungen u.a.m. Im Leitbild selbst wird neben den Familien auf die Nennung 
spezifischer Anspruchsgruppen bewusst verzichtet, da jede Aufzählung zugleich ausschliessend ist. Wir bekennen 
uns jedoch dazu, dass unabhängig von der offiziellen Haltung der Röm.-kath. Kirche ausdrücklich niemand 
ausgeschlossen wird. Unser Seelsorgeverband ist bestrebt, für alle an der christlichen Botschaft Interessierten offen 
und einladend zu sein. Dabei wissen wir um die Herausforderung, niemanden aus dem Blick zu verlieren.

 Ermächtigung umfasst drei Schritte für klar definierte Dienste, Aufgaben und Tätigkeiten zur Gestaltung von 
Pfarrei und Kirche: a) die Förderung der fachlichen Kompetenz, b) die Stärkung der Selbstkompetenz und des 
Selbstvertrauens und c) die ausdrückliche Beauftragung durch die pastoral Verantwortlichen und die Gemeinschaft 
vor Ort. Ermächtigung im Sinne dieses Leitbildes bezieht sich auf eine konkrete Beauftragung für die Pfarreien 
unseres Seelsorgeverbands.

 Freiwilligenarbeit umfasst jegliches Engagement von Personen in den Pfarreien unseres Seelsorgeverbands, 
das ausserhalb einer Anstellung oder eines gewählten Amtes geleistet wird. Freiwilligenarbeit ist ein wesentlicher 
Aspekt einer lebendigen Kirche und eine unverzichtbare Ergänzung der professionellen pastoralen Arbeit. 
Grundsätzlich sollen die, die Freiwilligenarbeit leisten, auch dazu ermächtigt werden.

 Wertschätzung bezeichnet eine aktive Kultur der Anerkennung des Engagements von Freiwilligen, die wir 
innerhalb unseres Seelsorgeverbands anstreben. Sie äussert sich in dankenden, anerkennenden und bestärkenden 
Ansprachen und Zeichenhandlungen der unterschiedlichen handelnden Personen. Geldmässige Entschädigungen 
sind in begrenztem Masse möglich.
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Der Rote Faden
Pastorales Leitbild Seelsorgeverband Angenstein

Wir nehmen gezielt 
unterschiedliche und 
spezifische Anspruchs-
gruppen in den  Blick und 
sprechen diese mit unseren 
Angeboten situations-
bezogen, authentisch und 
innerhalb ihrer jeweiligen 
Lebensrealität an.

Wir ermöglichen 
Gemeinschaftserlebnisse 
und -erfahrungen 
untereinander und in der 
Gegenwart Gottes als 
wesentliches Element 
unseres Glaubens an die 
Botschaft Jesu.

Wir wertschätzen das 
Engagement Freiwilliger 
und fördern die 
Ermächtigung der 
Gläubigen, ergänzend und 
gleichberechtigt zur Arbeit 
des Seelsorgeteams.

Anspruchsgruppen Gemeinschaft Ermächtigung
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Zeitgemäss - Leitsätze
Seelsorgeverband Angenstein

Anspruchsgruppen

Liturgische Formen

Sprache

Musik

Digitale Angebote

Der gesellschaftlichen Entwicklung folgend, nehmen wir gezielt spezifische Anspruchsgruppen, in den Fokus. Diese 
definieren sich einerseits hinsichtlich einer spezifischen Altersgruppe, andererseits, und mit zunehmendem Alter über 
gemeinsame Interessen. Wir sind uns dabei bewusst, dass dies im Spannungsfeld zu „verbindend“ stehen kann.

Wir schaffen innerhalb unserer Gottesdienste Räume, innerhalb derer alternative und zeitgemässe liturgische Formen 
erlebbar werden. Diese sollen bewusst ergänzend und nicht ersetzend zu den traditionellen Formen stehen.

Sprache entwickelt sich stetig weiter und ist ein zentrales Element der Identifikation. Deshalb legen wir innerhalb der 
pastoralen Angebote unserer Pfarreien Wert auf eine zeitgemässe Sprache. Dabei geben wir bewusst Raum auch für 
zeitgemässe Bibelübersetzungen.

Musik ist ein wesentliches Element unserer Liturgien und anderer pastoraler Angebote und ist in der Lage Menschen 
emotional zu berühren. Wir schaffen innerhalb unserer Gottesdienste neben den traditionellen Musik/Gesang auch Räume 
für zeitgemässe musikalische Texte und Instrumente und unterstützen den Einsatz junger Musiker.

Mittels digitaler Angebote können spezifische Anspruchsgruppen erreicht werden. Wo sinnvoll und authentisch umsetzbar, 
nutzen wir auch digitale Medien für die Verkündigung der Frohen Botschaft, um so Menschen zu erreichen, die aus 
unterschiedlichen Gründen nicht den Weg zu unseren physischen Angeboten finden.
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Generationenfreundlich - Leitsätze
Seelsorgeverband Angenstein

Anspruchsgruppen

Räume
schaffen

Übergänge 
ermöglichen

Gemeinschaft
erleben

Gläubige
ermächtigen

Wir halten unsere pastoralen Angebote für Familien, Kinder und Jugendliche aufrecht, und ergänzen und entwickeln sie 
weiter, auch über die liturgische Form der Gottesdienste hinausgehend. In diese bauen wir situationsbezogen auch 
kindgerechte Elemente bewusst mit ein. Darüber hinaus behalten wir auch diejenigen im Blick, die auf Grund ihrer 
körperlichen Verfassung nicht mehr in der Lage sind, Angebote physisch wahrzunehmen.

Mit unseren Angeboten haben wir alle Generationen im Blick und schaffen Räume für Gemeinschaft. Wir sind uns dabei 
bewusst, dass die Ansprüche der jüngeren Generation sehr unterschiedlich sind und mit zunehmendem Alter Generationen 
keine einheitliche Anspruchsgruppe bilden und sich unterschiedliche Generationen in Interessensgruppen zusammenfinden.

Wir gestalten unsere Angebote für Familien, Kinder und Jugendliche ganzheitlich, mit dem Ziel Altersübergänge innerhalb 
der jüngeren Generation bis hin zum jungen Erwachsenenalter zu ermöglichen. Einen besonderen Fokus legen wir dabei 
auf die Attraktivität von Freiwilligendiensten, wie Ministranten-, Lektoren- und Kommunionhelferdienst als verbindende 
Elemente, die Übergänge vom Kinder- zum jungen Erwachsenenalter ermöglichen können.

Wir schaffen Räume für wiederkehrendes, generationenübergreifendes, gemeinschaftliches Erleben und Feiern der 
Gegenwart Gottes. Dabei haben wir insbesondere Familien im Blick von Kindern, über Eltern bis hin zu Grosseltern. Wir sind 
dabei offen für neue Formen des Feierns, die den unterschiedlichen Anspruchsgruppen innerhalb einer Feier gerecht 
werden können. Wir sind uns dabei insbesondere auch der verbindenden Kraft der Musik bewusst.

Die Ermächtigung von Gläubigen ermöglicht vielfätligere, generationenspezifische und authentische Angebote. Wir fördern 
die Ermächtigung der Gläubigen durch spezifische Ausbildungen und bringen ihrem Engagement Wertschätzung 
entgegegen.
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Verbindend - Leitsätze
Seelsorgeverband Angenstein

Tragendes
Netzwerk

Verbindender
Glaube

Engagierte
Gläubige

Erlebte
Gemeinschaft

Wir bilden für alle Interessierten innerhalb den Gemeinden unseres Seelsorgeverbandes ein tragendes Netzwerk der 
Gemeinschaft und der gegenseitigen Unterstützung. Dabei vermitteln wir ein subjektives Gefühl der Eingebundenheit, 
jedoch ohne uns aufzudrängen oder die Eingebundenen zu belasten.

Unser Bekenntnis zum katholischen Glauben schafft eine grundlegende Verbindung zu allen Menschen, die sich offen oder 
unausgesprochen zum selben Glauben bekennen, innerhalb unseres Seelsorgeverbandes und Pastoralraums, weitergehend 
innerhalb der katholischen Kirche insgesamt. Unser katholischer Glaube entwickelt sich aus christlichen Werten, die wir mit 
unseren Glaubensschwestern und -brüdern aller christlicher Kirchen teilen. Unser Handeln richten wir an diesen Werten aus 
und lassen sie alltäglich im Kleinen spürbar und sichtbar werden.

Freiwillig engagierte Gläubige innerhalb unseres Seelsorgeverbandes bilden eine zum kirchlichen Personal ergänzende 
Repräsentanz unserer Pfarreien und ermöglichen zusätzliche Verbindungspunkte für Interessierte in unseren und an unsere 
Pfarreien. Wir fördern das freiwillige Engagement der Gläubigen und bringen dieser Wertschätzung entgegen.

Erlebte Gemeinschaft und gemeinschaftliches Feiern der Gegenwart Gottes verbindet uns mit Gott und untereinander. Wir 
schaffen Räume gemeinschaftlichen Erleben und Feiern der Gegenwart Gottes und stärken damit unsere 
zwischenmenschliche und göttliche Verbindung.
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Lebendig - Leitsätze
Seelsorgeverband Angenstein

Vielfalt
ist sichtbar

Wandel
in der Kontinuität 

Lebendigkeit spiegelt sich auch in der Vielfalt wieder. Dies umfasst einerseits eine Vielfalt der Angebote für unterschiedliche 
Anspruchsgruppen. Andererseits die Vielfalt derer, die diese Angebote in authentischer Weise tragen und gestalten. Dabei 
steht das wertgeschätzte freiwillige Engagement ergänzend und gleichberechtigt zur Arbeit des Seelsorgeteams. Die 
Beteiligung und Ermächtigung der Gläubigen ist ein wesentlicher Beitrag zu einer vielfältigen Lebendigkeit.

Leben bedeutet Wandel in vielerlei Hinsicht. Wir begegnen dem Wandel offen und gestalten ihn aktiv mit, durch 
Weiterentwicklung unserer Angebote, Veranstaltungen und Liturgien. Dabei berücksichtigen wir, dass nicht alle 
Anspruchsgruppen gleichermassen offen sind für den Wandel, sich nach Kontinuität sehnen und Halt in Gewohnheiten 
finden. In allem Wandel bildet unser gemeinsamer Glaube an die frohe Botschaft das verbindende Kontinuum. 

Leben
ist spürbar

Die Angebote innerhalb des Seelsorgeverbands sind aus dem Leben gegriffen und berücksichtigen in authentischer Art und 
Weise die Lebensrealitäten und Altersstufen der unterschiedlichen Anspruchsgruppen. Ergänzend zu den Liturgien und 
Veranstaltungen innerhalb des Seelsorgeverbands ermöglichen und fördern wir niederschwellige Formen der Begegnung 
und des Miteinanders der Menschen als Ausdruck einer spürbaren Lebendigkeit in der Gegenwart Gottes.
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Präsent - Leitsätze
Seelsorgeverband Angenstein

Relevanz
in der Gesellschaft

Wahrnehmbar
sein

Position
beziehen

Wir sind uns bewusst, dass wesentliche soziale und gesellschaftliche Einrichtungen und Errungenschaften in unseren 
Gemeinden ihren Ursprung auch in kirchlichem Handeln haben. Als Seelsorgeverband streben wir weiterhin eine 
gesellschaftliche Relevanz in unseren Gemeinden an. Auch wenn dies mit der gesellschaftlichen Entwicklung zunehmend 
schwieriger wird, nehmen wir unsere Verantwortung für unser Gemeinwesen auf Grundlage unseres Glaubens an die 
Botschaft Jesu aktiv war.

Unsere aktive Mitverantwortung für unser Gemeinwesen wird innerhalb der Gesellschaft wahrgenommen, als sichtbares 
Zeichen unserer Präsenz im Alltag. Wir kommunizieren unseren gesellschaftlichen Beitrag aktiv und auch über allgemein 
wahrnehmbare Kanäle, und verknüpfen dies wo sinnvoll mit der Botschaft Jesu als Richtschnur und Massstab unseres 
Handelns.

Mit unseren Angeboten und Veranstaltungen beziehen wir auf Grundlage der frohen Botschaft Position zu aktuellen 
gesellschaftlichen und politischen Fragestellungen. Dabei drängen wir keine Meinungen auf, sondern respektieren und 
schätzen andere Meinungen und lassen diese auch zu Wort kommen, als Teil des notwendigen Diskurses und leisten damit 
einen wertvollen Beitrag zur Meinungsbildung.
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Vision – Leitbild – Werte – Fundament
Seelsorgeverband Angenstein

Unsere Vision

Unser Fundament
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Unser Leitbild

Wir leben unseren Glauben  Wir bezeugen unsere Hoffnung
Wir ermöglichen eine offene Kommunikation  Wir fördern das integrale Denken

Wir achten auf die Vernetzung der diversen Gremien in unserem Verband
Wir holen engagierte Leute ins Boot

Wir sorgen für ein generationsübergreifendes Pfarreileben

Unsere Werte

Sichtbar, spürbar & vernetzt  Nahbar & niederschwellig erreichbar
Finden immer und überall statt  Haben ein positives Image  „Bleiben nicht im Dorf“

Werden von vielen getragen  Schaffen ein Wir-Gefühl aus Glauben & Mehrwerterfahrung

Der Glaube an die Frohe Botschaft


